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Als werkgever bent u het liefst bezig met het verzilveren van de

kansen die u ziet. Daarvoor hebt u wel goede en gemotiveerde

medewerkers nodig. Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden zijn dan

belangrijk, om hen temidden van hoge werkdruk, een terugtredende

overheid en individuele ontwikkeling te behouden en te belonen.

Het Kröller PersoneelsZekerPlan helpt u daarbij.

Met het Kröller PersoneelsZekerPlan laten wij in één keer de verscheidene inkomens-, pensioen- en zorg-

verzekeringen naadloos op elkaar aansluiten. Daarnaast kunt u dankzij ons specialisme op dit gebied,

rekenen op goede voorlichting, adviezen en optimale ondersteuning. Anders gezegd: het Kröller

PersoneelsZekerPlan biedt u het perfecte pakket verzekerbare arbeidsvoorwaarden, zonder dat u er

omkijken naar hebt. Bij het afsluiten zelf, maar zeker ook daarna. 

Wat het Kröller PersoneelsZekerPlan verder uniek maakt, is de mogelijkheid tot het aanbieden van een

personeelsarrangement aan uw werknemers. Dit arrangement omvat alle voorkomende particuliere 

schadeverzekeringen en hypotheken. Vermeldenswaardig daarbij is, dat Kröller optreedt als ‘gevolmachtigde’

van diverse grote verzekeraars. Het voordeel dat u uw medewerkers met dit alles kunt bieden, kan

gemakkelijk oplopen tot enkele honderden euro’s per jaar. 

Kortom: het Kröller PersoneelsZekerPlan biedt u en uw medewerkers de volgende zekerheden:

Dienstverlening

• voorlichting

• advies en ondersteuning

• gemak en overzicht

• vast aanspreekpunt

Verzekeringen

• ziekteverzuim

• arbeidsongeschiktheid

• ongevallen

• pensioen

• nabestaandenvoorziening

• ziektekosten

Personeelsarrangement

• schadeverzekeringen

• hypotheken

• financiële planning

Het Kröller PersoneelsZekerPlan: perfect geregelde 
arbeidsvoorwaarden zonder zorgen.
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Het Kröller PersoneelsZekerPlan in 6 stappen:

Stap 1: Inventarisatie

Om ons advies en onze dienstverlening op uw situatie en wensen af te kunnen stemmen, beginnen we

met een inventarisatie van de aanwezige verzekerbare arbeidsvoorwaarden en voorzieningen. Dit leidt tot

een helder overzicht van:

• verplichte regelingen zoals CAO, bedrijfspensioenfonds en VUT;

• bedrijfsvoorzieningen voor onder meer ziekteverzuim, ongevallen en arbowetgeving;

• werknemersvoorzieningen voor pensioen, nabestaanden, arbeidsongeschiktheid en ziektekosten;

• eventuele al bestaande personeelsarrangementen.

Stap 2: Analyse

In een bondige en helder onderbouwde presentatie laten we u zien welke regelingen goed of overbodig

zijn, en welke ontbreken of aanpassing behoeven.

Stap 3: Ontwerp

Samen met u bepalen we hoe het Kröller PersoneelsZekerPlan er uit gaat zien. Het is daarbij aan u of u

alle gewenste elementen ineens regelt, of dat u kiest voor een meer gefaseerde aanpak.

Stap 4: Implementatie

In deze fase bepalen we hoe we de administratieve processen rondom het Kröller PersoneelsZekerPlan

inrichten. Het plan kan pas optimaal werken, als de administratie ‘strak geregeld’ verloopt.     

Stap 5: Communicatie

Het is essentieel dat uw medewerkers adequaat worden geïnformeerd over de ‘ins en outs’ van het Kröller

PersoneelsZekerPlan. Uiteraard kunt u hierbij rekenen op onze ondersteuning.

Stap 6: Evaluatie en informatievoorziening

Periodiek evalueren we of het gekozen Kröller PersoneelsZekerPlan in uw situatie nog optimaal passend is.

Mochten we daarbij vaststellen dat het nodig is, dan passen we - in overleg met u - het plan en/of onze

dienstverlening aan. Tevens houden we u op de hoogte van belangrijk nieuws en relevante ontwikkelingen.
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Meer weten?

Wij hebben u slechts beknopt de voordelen van

het Kröller PersoneelsZekerPlan laten zien. 

We kunnen ons dan ook best voorstellen dat u na

deze informatie nog vragen hebt. Of wellicht wilt

u een vrijblijvende afspraak met ons maken? 

In beide gevallen helpen wij u graag verder. 

U kunt de onderstaande antwoordkaart uitknippen 

en ingevuld naar ons retour zenden. Wij nemen

dan spoedig contact met u op. Maar u kunt ons

natuurlijk ook zelf bellen. 

Tevens bent u van harte welkom op onze internet-

site: www.kroller.nl. 

Op de achterzijde van deze folder leest u de 

voordelen van het Kröller PersoneelsZekerPlan.

Ja, ik wil graag meer weten over het Kröller PersoneelsZekerplan. Belt u mij.

Naam bedrijf:

Naam contactpersoon: m/v

Functie:

Straat en huisnummer:

Postcode en plaats:

Telefoonnummer:

Mobiele telefoonnummer:

E-mailadres:

U kunt deze antwoordkaart ongefrankeerd verzenden.

A N T W O O R D K A A R T
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De voordelen van het Kröller PersoneelsZekerPlan voor u op een rij:

• U biedt uw medewerkers een perfect pakket verzekerbare arbeidsvoorwaarden, waar u zelf geen 

omkijken naar hebt.

• U ontvangt een compleet en duidelijk overzicht van uw verzekerbare arbeidsvoorwaarden.

• Kröller opereert volledig onafhankelijk. U kunt er daardoor op rekenen dat we u altijd het best passende

product voor úw situatie bieden.

• Kröller is aangesloten bij de NVA (Nederlandse vereniging van assurantieadviseurs en financiële 

dienstverleners).

• U en uw medewerkers kunnen rekenen op vaste aanspreekpunten; u weet bij wie u waarvoor moet zijn.

• We houden u op de hoogte van belangrijk nieuws en relevante ontwikkelingen.

• Het ‘6-stappenplan’ biedt behalve duidelijkheid en structuur, ook gemak en up-to-date verzekerbare 

arbeidsvoorwaarden en voorzieningen voor uw organisatie. Nu én in de steeds veranderende toekomst.

• Voor het personeelsarrangement hebben we verschillende volmachten van een aantal verzekeraars en 

financiële instellingen. Concurrerende tarieven en aantrekkelijke voorwaarden zijn het vaste resultaat.
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Antwoordnummer 1931

2596 HL  Den Haag

1001 ONTWIKKELINGEN, 1001 KANSEN, 1 KRÖLLER PZP
postzegel

niet 

nodig



LINGEN, 1001 KANSEN, 1 KRÖLLER PZP

Kröller Assurantiën B.V.

Postbus 85931

2508 CP  Den Haag

T: 070 342 24 00

F: 070 346 05 52

E: info@kroller.nl

I: www.kroller.nl

Kröller… Realisten in verzekeren!
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